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para las materias que corresponden al plan que se aprueba por el ar-
ticulo 1° de la presente resolucién.
Art. 3° — Hagase saber, incorpérese al Digesto y archivese,

II - C-6-1) - ESCUELA DE MINAS DE JUJUY

Salta 1143 — Jujuy

a) ANTECEDENTES Y REGLAMENTOS

La inanguracién oficial de los cursos del primer afio, se llevé a ecabo el dia
8§ de julio de 1943. (Ver discurso del Ing. J. G. Sortheix— Cap. IIT —3).

CREACION ESCUELAS DE MINAS Y DE PETROLEO

S. M. de Tucuméin, mayo 10 de 1943. - Res. 127-100-943. (Exp. 1602-C-943).
H. C. 5. Sesion del 27-4-943

VISTO:

Lo informado en la sesién de la fecha por el Reetor titular de la Uni-
versidad acerca de las gestiones efectuadas en las ciudades de Jujuy y Salta,
para la creacién de un Instituto de Minas en la primera y de una Escuela de
Petréleo en la segunda de las ciudades nombradas;

Que existe conveniencia y posibilidad de tales creaciones, segiin se des-
prende de los términos del informe verbal expuesto en la sesién por el Rector;

EL CONSEJO SUPERIOR EN SESION FECHA 27 DE ABRIL: DE 1943

RESUELVE:

Art. 1° — Autorizase al Sr. Rector de la Universidad para proseguir las
gestiones inieiladas tendientes a la organizacidn, instalacién y funcionamiento
de los Institutos mencionados como dependientes de esta Universidad, y pa-
ra designar las Comisiones encargadas de proyectar y ejecutar dichos trabajos.

COMISION PARA COLABORAR EN SU INSTALACION
-Tueuméan, mayo 12 de 1943. - Res. 132-100-943. (Exp. 1602-C-943).

Siendo necesario designar la Comision del Instituto de Minas que ha de
actuar en la ciudad de Jujuy:
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EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE TUCUMAN

RESUELVE:

Art. 19 — Designase la Comisién que actuard en la ciudad de Jujuy pa-
ra colaborar con la de la Universidad en los trabajos preparatorios de la ins-
talacién del Tnstituto de Minas.

Art. 2° — La Comisién referida en el Art. 19 estard constituida por lag
siguientes personas:

Dr. Horacio Carrillo, Sr. Benjamin Salazar Altamira, Tte. Cnel. Abelar-
do de la Vega, Sr. Mario Pellegrini,

DESIGNA DIRECTOR
Tucumén, agosto 12 de 1943. - Res. 250-100-943. (Exp. 3227-R-943).

VISTO:

El decreto dictado en 1a fecha en Exp. n° 32031-E-943 por el cual se de-
signa personal docente para la Escuela de Minas de Jujuy, y siendo necesa-
rio la designacién del Director de Ia misma, atento la autorizacién conferida
por el Consejo Superior en resolueién Ne 127-943 .

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE TUCUMAN

RESUELVE:
Art. 19 — Némbrese a titulo provisional y ad-referéndum del Consejo
Superior, Director de la Escuela de Minas de Jujuy al Dr. Horacio Carrillo.
Art. 2° — La designacién preeedente es eon anterioridad al 12 de julio

del afio en eurso y su retribucién seri Ia cantidad de $ 300 m/n mensuales
(trescientos pesos m/n).

Art. 3° — La Contaduria de la Universidad mcluird en el préximo rea-
Juste del presupuesto las sumas que sean necesarias para atender el cargo a
que se refiere el articulo 1°

DESIGNA PERSONAL DOCENTE

Tucumaén, agosto 12 de 1943. Res. 251-100-943. (Exp. 3201-E-943).

VISTO:

La nota que antecede de la Direccién de la Escuela de Minas de Jujuy
por la que hace saber que con fecha 12 de julio ppdo., se han iniciado las cla-
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ses y acompaila al efecto la némina del personal docente, a cuyo eargo estan
las distintas materias correspondientes al ler. afio, atento a la autorizacién
vonferida por el H. Consejo Superior en su reselucién N° 127-943 ;

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE TUCUMAN

RESUELVE :

Némbrase a titulo provisional y ad-referéndum del €. Superior, el per-
sonal docente para la Hscuela de Minas de Jujuy:

Ing. Mario Palanca, profesor de Mineralogia y Geologia, Dr. Franklin
Mattus, profesor de Fisica y Quimica, Sr. Severo Pemberton, profesor de Ma-
tematicas, Sr. Mario R. Pellegrini, profesor de Casteilano, Dr. Horacio Ca-
rrillo, profesor de Geografia, Arq. Oscar Casas, profesor de Dibujo.

Lias designaciones precedentes son a partir del 12 de julio del afio en cur-
$0 y su retribucién serd Ia misma de la de los profesores de la Escuela Indus-
frial de la Universidad.

La Contaduria de la Universidad incluiré en el préximo reajaste del pre-
supuesto las sumas que sean necesarias para atender los cargos a que se re-
fiere el art. 1°,

CONTRIBUCION DEL GOBIERNO DE JUJUY
Tucumén, agosto 26 de 1943. - Res. 261-100-943. (Exp. 3464 R 943).

VISTO:

El recibo de la cantidad de diez mil pesos moneda nacional, girados a la
Universidad por el Gobierno de Ia Provineia de Jujuy, en caracter de contri-
bucién para el funcionamiento de la Eseuela de Minas;

Que la Escuela de Minas funciona bajo la direceién de esta Universidad,
desde el 12 de julio ppdo.;

Que al préoximo reajuste del presupuesto vigente han sido incorporadas las
partidas destinadas para atender los sueldos del personal del mencionado es-
tablecimiento ;

Que la organizacién de la Escuela de Minas erogard gastos forzosos que
deberan ser atendidos con la rapidez que fueren requeridos;

Por estos antecedentes:

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE TUCUMAN

RESUELVE :

Art. 1° — Depositese en el Banco de la Nacién, Tucuman, con cargo de
transferir al Banco Nacién Argentina, Jujuy, el valor de $ 10.000 m/n., pro-
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veniente de la contribucién del Gobierno de Jujuy destinado al funcionamien-

to de Ia Escuela de Minas, en una cuenta espeeial ‘‘Universidad Nacional de
Tuecumén’’, que se denominara ‘‘Escuela de Minas de Jujuy c/especial’’ o/Ree-
tor, Contador, Tesorero.

Art. 2° — La inversién de estos fondos serd dispuesta directamente por
el Rectorado aplicAndose el régimen contable vigente en la Universidad,

DESIGNA PERSONAL ADMINISTRATIVO
Tuecumén, agosto 28 de 1943. - Res, 264-100-943. (Exp. 3475-E-943).

VISTO:

La nota que antecede, por 1a cual la Direccién de la Escuela de Minas de
Jujuy remite una lista con los nombres de las personas propuestas para de-
sempeflar funciones administrativas y de servicio en ese establecimiento, has-
ta tanto se resuelva en definitiva, y teniendo en cuenta la facultad conferida
por el H. Consejo Superior por Resclueién n® 127-943, y ad-referéndum del
mismo ;

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE TUCUMAN

RESUELVE:

Noémbrase a titulo provisional y a partir del 12 de Julio ppdo., el perso-
nal administrativo y de servicio para la Eseuela de Minas de J ujuy:

Contaduria confeccionara las planillas respectivas, debiendo imputarse la
erogacién c¢on cargo a la cuenta especial de $ 10.000 m/n. ““Universidad de
Tucumén, Escuela de Minas de Jujuy”, ¥ su importe debera ser reembolsado
cuando el H. Consejo Superior apruebe el reajuste del presupuesto de la
Universidad.

APRUEBA PRESUPUESTO DEFINITIVO

Tucumén, setiembre 7 de 1943, - Res. 291-100-943. (Exp. 3509-C-943).

EL CONSEJO SUPERIOR EN SESION FECHA 1° DE SETIEMERE DE 1943

¥l proyecto de reajuste elevado por la Comision de Hacienda y de con
formidad con lo aconsejado en su dietamen n® 821-943;
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EL CONSEJO SUPERIOR EN SESION FECHA 1° DE SETIEMBRE DE 1943
(CUARTO INTERMEDIO SESION FECHA 31-8-1943)

RESUELVE:

Art. 12 — Apruébase el proyecto de reajuste formulade por la Comision
de Hacienda al presupuesto de la Universidad de 1943, que corre agregado, ¥
que contiene doce hojas debidamente numeradas y elévase a la aprobacién del
Poder Ejecutivo de la Nacién.

AMPLIACIONES POR REAJUSTE DE PRESUPUESTOS
INCISO 1§ ESCTUELA DE MINAS DE JUJUY (Creaeidn)

Item 13 Personal docenie

Part. 1 — Director

., 2 — 28 horas de ciencias y letras
» 8 — Profesor de ejereicios fisicos
, 4 — Ayudante de Gabinete
» 5 — Celador

Item 1 — Personal adm. y téen. profesional

Part. 1 — Clase 21, Aux. 3° — Secretario
, 2— ,, 29, Ayud. 6° — Auxiliar
Item 3 — Personal de servicio

Part. 1 — Clase 30, Ayd. 7° — Ordenanza (portero)

b) - REGLAMENTOS

REGLAMENTO INTERNO

Tucumén, noviembre 13 de 1945. - Res. 589-116-945. (Exp. 4932-E-945).
H. C. 8. Sesién del 7-11-945

Art. 1°. — Aprobar en todas sus partes el reglamento interno para la Hs-
cuela de Minas. de Jujuy, remitido por el Sefior Delegado Interventor de la
-misma, que corre agregado a fs. 1 a 27 del presente expediente.

Art. 2° — El reglamento a gue se refiere el articulo precedente, reem-
plaza integramente al que se encuentra actualmente en vigeneia.

Este Reglamento fue derogado por Res. 147-947 del 10 de marzo de 1947.
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INGRESO A ESCUELA DE MINAS
Tucuman, setiembre 19 de 1946. - Res. 596-125-946. (Exp. 4865-1-946).

Art. 12 — Aprobar las condiciones reglamentarias béasicas, para el ingrese
y permanencia de los aspirantes a alumnos de la Escuela de Minas, elevado
por el Sr. Director del Instituto de Geologia y Mineria y que eorre agregado

a este expediente.

APLICA DECRETO Ne° 15567-946
Tycuméan, marzo 10 de 1947. Res. 147-130-947. (Exp. 948-947).

Art. 1¢ — E] Instituto de Geologia y Mineria, ereado por el Decreto n®
15.567 del P. E. de Ia Nacion, del 29 de mayo de 1946, estid constituido por
tres dependencias, cuyos fines particulares se dan en log eapitulos correspon-
dientes, y euyas denominaciones son las siguientes:

a) Departamento de Estudios Geologicos

b) Departamento de Mineria

¢) Escuela de Minas

REFERENCIAS:
Ver. Cap. IV. —& C. — 14 (Inst. de Geologia y Mineria

REGLAMENTO ESCUELA DE MINAS

(Se transcribe la parte que corresponde a la Escuela de Minas)

Tucuméan, marzo 10 de 1947. - Res. 147-947. (Exp. N° 948-947).

TITULC III
ESCUELA DE MINAS
Cariruro XXIX

De su objeto y dependencia, y cardcter de lg ensefianza

Art. 111. — La Escuela de Minas tiene por objeto preparar Maestros de
Minas y Téenicos de Minas, y de acuerdo al plan de estudios vigente, capa-
¢es de desempefiarse en la exploracién y explotacién de minag, con o sin la

326




direccién mmediata de ingenieros de minas, segin lo exijan o no las cireuns-
taneias y las condiciones e importancia de los trabajos que deban realizar,

Art. 112. — La Escuela de Minas de la Universidad Nacional de Tucu-
mén, forma parte del Instituto de Geologia y Mineria de euya direcciéon de-
pende directamente.

Art, 113. — La ensefianza en la Escuecla de Minas serda totalmente gra-
tuita déandose al alummo alojamiento, alimento, ropa de trabajo, y todos los
clementos de uso y consumo necesarios para el aprendizaje de las materias
que en aquella se cursen, sin exigencias de retribucién alguna por parte de
aquel o su familia, pero con la obligacitn ineludible de respetar y cumplir to-
das las disposiciones del presente Reglamento.

Capfroro XXX

Del ingreso a la escuela

Art. 114. — Para ingresar al primer curso de la Escuela de Minas se
Tequiere :
1. — Tener por lo menos 12 afos cumplidos al primero de febrero del

afio de ingreso, y, a lo mas, 17 aflos en la misma fecha, comprobado con el
certificado correspondiente del Registro Civil

9 __ Haber observado buena conducta, comprobado por certificado expe-
dido por la policia del lugar de residencia del aspirante y en el eual figure el
afimero de su cédula de identidad.

3. __ (lozar de buena salud comprobado con:

a) Certificado de buena salud general, expedido por la Direccién de Sa-
lud Pablica de la Nacién, y en aquellos lugares donde o hubiese de-
pendencia de esa Direceidn servirdn los certificados de la Institueidn
Nacional o Provincial de Sanidad correspondiente, Lios aspirantes de-
la ciudad de Jujuy serdn examinados por el médico del establecimiento..

b) Certificado de vacuna antivariélica.

¢) Certificado de buen estado bucodental.

4. — Taber aprobado el 6° grado de las escuelas comunes nacionales, pro-
vineciales o incorporadas, comprobado eon certificado que contenga los prome-
Jios finales de ese afio, e indicaciones de conducta. Se excepttia de la presen-
{acién de dichos promedios a los alumnos de las escuelas especiales de los Te-
rritorios Nacionales, con 6° grado, por no usarse clasificaciones numéricas emn
esos establecimientos.

5. _ Rendir los exdAmenes de concurso de ingreso reglamentarios, mere-
ciendo ocupar, por antecedentes en la escuela primaria y los resultados de-
dichos exdmenes, una de las cuarenta plazas que se otorgaran cada afio a los:
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cuarenta aspirantes que tengan, a juicio del tribunal examinador, la mayor
aptitud y reGnan las mejores condiciones de aplicacién y preparacidn.

Art. 115. — Son causas que impiden el ingreso a i{a Eseuecla:

1. — Toda lesién o afeccién que disminuya la agudeza visual al punto
(e, corregida con anteojos, sea inferior a 2/3 (dos tereios), eualquiera gue sea
la causa.

2. — La visién monocular.

3. — La disminueién de la agudeza auditiva en ambos oidos a R 50/100,
cualquiera que sea la causa.

4. — Obesidad, debilidad econstitucional.

5. — Deformaciones corporales exageradas que impidan la libertad de
acelon fisiea.

6. — Caries dentarias generalizadas.

7. — Afonia permanente y tartamudez.

Art. 116. — Todo alumno que presentare, durante su permanencia en la
Escuela, algunas de las anormalidades consignadas en el articulo anterior se-
r4 separado de la Escuela mientras subsista la causa, y lo mismo se excluird al
alumno que presentare sintomas de enfermedad que le imposibilite por large
tiempo, o en su actuacién futura en el desempefio de su profesién, o que aque-
la sea contagiosa, incurable, o que incluya en su desarrollo la posibilidad de
sincopes, o muerte instantinea o rdpida.

Art. 117. — Los aspirantes a alumnos de la Escuela de Minas deberan
presentar una selicitud a la Direccién en una hoja de papel sellado nacional
de dos pesos firmada por el interesado y autorizada por el padre, tutor o en-
cargado, acompafiando los eertificados expresados en log incisos 1), 2). 3), 4)
¥y 5) del articulo 114.

Dichas solicitudes podran presentarse entre el 15 de enero y el 10 de
febrero. Atento a la documentacién el Director autorizari o no la presenta-
cién del candidato a las pruebas de ingreso del inciso 5) del articulo 114,

Carituno XXXI

De los exdmenes de concurso de ingreso

Art. 118. — Los exdmenes de eoncurso de ingreso tendran lugar entre el
20 y el 28 de febrero de cada afio, y se tomarin en las capitales de las seis
provincias del Noroeste: Santiago del Estero, La Rioja, Catamarca, Tucumén,
Salta y Jujuy. Las fechas definitivas seran determinadas por la Direccidn
del Instituto. Los candidatos deberan presentar su cédula de identidad.

Art. 119. — Ksos exfimenes consistirin en:
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1. — Una prueba escrita de Castellano, en forma de composicién y en la
cual se apreeciardn su redaceién, ortografia y puntuacién.

2. — Una prueba practica, también eserita, de MatemAaticas con proble-
mas en forma combinada, para cuya solucién se requiere solamente el conoci-
miento de las mociones principales de Aritmética (nfimeros enteros, decimales
y sistema decimal), y de Geometria (4reas y volimenes mds usuales).

3. — Una prueba de Dibujo a mano alzada, de un cuerpo geométrico con
modelo al frente, sélo con el fin de apreciar la aptitud natural del aspirante.
Art. 120. — Los temas para las pruebas del articulo anterior, seran fi-

Jados por el Direetor del Instituto de Geologia y Mineria y entregados en so-
bres cerrados al Regente de la Escuela, el que los hard conocer a los candi-
datos en el momento de iniciar el examen. Para responder a las pruebas de
Castellano y de Mateméticas, los candidatos podran disponer de una hora de
tiempo como maximo, y media hora para la prueba de Dibujo.

Art, 121. — El Regente de la Escuela fiscalizara la redaceién de los tra-
bajos correspondientes, auxiliado por el Jefe de celadores v sin interveneién
de los profesores que luego deberan elasificarlo. Las pruebas escritas seran
redactadas en papel suministrado por la Escuela, fijindose un ntimero a ca-
da candidato, de manera que resulten andnimas, solo identificables para el Di-
vector del Instituto de Geologia y Mineria. Antes de comenzar el examen, se
haré saber a los candidatos, que cualquier intento de informacién entre ellos,
0 el empleo de algin recurso dudoso para el desarrollo del tema de examen,
serd causa suficiente para la suspensién de la prueba de los aspirantes com-
prometidos y la pérdida de sus derechos al ingreso.

Art, 122. — Vencido el plazo de una hora, o de media hora, acordado
como maximo para cada prueba, el Regente recogera los trabajos, previa com-
probacién de que las pruebas no se hallan firmadas o marecadas con signo al-
guno que pueda permitir la identificacién del autor. Toda prueba marcada
serd anulada.

Art. 123. — El tribunal examinador, euyas decisiones serdn inapelables
estard formado por el Regente de la Escuela v tres profesores designados por
el Director, y se reunira a la brevedad posible, una vez terminados los exfime-
nes en las seis capitales mencionadas, Las pruebas serin previamente clasifi-
cadas en suficientes o insuficientes, quedando estas dltimas fuera de coneur-
so. Las pruebas consideradas como suficientes, sern clasificadas de uno ()
a diez (10), para determinar el orden de mérito de cada alumno en las prue-
bas. De los que tengan las mejores clasificaciones se estudiaran los anteceden-
tes escolares de 6° grado, con el fin de elegir definitivamente los que obten-
drin las cuarenta plazas, nfimero méximo de vacantes de cada afio.

Art. 124, — Llenadas las condiciones de ingreso, el aspirante que haya
merecido una de las cuarenta plazas serid notificado por el Regente de la Es-
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ouela de la resolucién de la Direccién del Instituto, concediéndole la beca ob-
{enida por coneurso y recibird el pasaje correspondiente para trasladarse a
la ciudad de Jujuy, como alumno interno de la Escuela de Minas. Deberd ve-
nir trayendo su cédula de identidad, una muda de ropa interior, ademas de
la puesta, para cambiarse hasta que se lo provea de ropa interior nueva. El
alumno debera traer consigo un documento firmado por el padré o tutor por
¢l eual se autoriza la internacién del alumno en la Hscuela y su asistencia a
las préacticas de cada materia, y a las de talleres y gabinetes, asi como a las
exeursiones de estudio, en las cuales se haran prieticas en las minas visitadas.
Este mismo documento contendra:

a) El nombre y apellido del padre y la madre del alummno.

b) La profesion y nacionalidad del padre o tutor.

¢) El domicilio actual del padre o tutor.

d) Bl nombre, apellido y domicilio de la persona a quien el padre o tu-
tor (si no viven éstos en la ciudad de Jujuy o sus alrededores) de-
signa encargado del alummno. Dicho encargado deberd vivir en la ciu-
dad de Jujuy o sus alrededores. En caso de no conocer persona algu-
na, en dicha ciudad, el Director del Instituto de Geologia y Mineria
asesorado por el Regente de la Escuela de Minas, designard al encar-
gado del alumno.

Al pie de dicho documento firmara también el alumno. El Encargado del
alumno debersd firmar en el registro correspondiente responsabilizindose de la
conducta del alumno y de su seguridad ante el Regente en los momentos en
que el alumno se encuentre fuera de la EHscuela.

T alumno recibird una libreta de estudiante en la gue estardn inseriptos:

a) El nombre y apellido del alumno.

b) El curso que ingresa.

¢) La fecha de ingreso.

d) El niimero de registro.

e) Fotografia del alummno.

Caritono XXXII

Arancel

Art. 125. — En la Escuela de Minas no se pagaran los derechos comunes
de inseripeién y exédmenes. Como Unico derecho a abonar se mantiene el de
certificados eomprobatorios de cursos aprobados, cobrandose cinco pesos mone-
da nacional por certificado de cada curso, documento gue debe ser solicitado
en hoja de papel sellado nacional de dos pesos. En dicha solicitud, que estara
firmada por el alumno y su padre o tutor, se expresardn los antecedentes in-
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dispensables para la identificacién del alumne y la expedicién del certifica-
do. Ademas deberd acompaifiarse una hoja de papel sellado nacional de dos
pesos para la autenticacién correspondicnte, y las hojas selladas neecesarias pa-
ra extender el certificade, de acuerdo a lo dispuesto por la Ley de Sellos.

Art. 126. — En los certificados se expresaran las asignaturas aprobadas
y no aprobadas, haciéndose constar el afio de la promocién y la clasificacion
en cada asignatura en letras y nmeros; también se expresara si hay raspa-
duras o enmiendas.

Rl certificado deberéd ser firmado por el Director del Imstituto y el Re-
gente de la Escuela y enviado a la Snperioridad para su autenticacién, pu-
diendo sblo entonces ser entregado al reeurvente.

Capfroro XX XIII

De los alumnos

Art. 127. — En la Escuela de Minas no podrén ingresar, desde el afio
mil novecientos cuarenta y siete, mis que alumnos regulares internos, conside-
rédndose como tales aquellos que, habiendo obtenido una de las cuarenta pla-
zas, que cada afio hay vacante, en Jos examenes anuales de concurso de ingreso,
siguen el curso gue les corresponde.

Art. 198. — Los alumnos que ingresaron a la Escuela antes del afio mil
novecientos cuarenta y siete, y que actualmente siguen sus cursos en e€sa, po-
dran optar por el régimen de internacién, pero una vez acogidos a ese benefi-
cio no podran volver a su anterior condicién de alumnos externos.

Fstos alumnos externos no pagaran tampoco derechos arancelarios pero se
ajustaran a todas las disposiciones del presente Reglamento. Esos alumnos ex-
ternos tendran igual que los internos, el beneficio del uso de libros, herramien-
tas, ete., y la provisién gratuita de papel, lapices, ttiles, ete.

FEn lo que se refiere a la asistencia a clase y estudios, se regirin por las
disposiciones del Reglamento anterior al presente, cuyas disposiciones queda-
14n vigentes, en este orden hasta que se gradte el ltimo estudiante externo,
es decir que haya ingresado a la Escuela antes del afio 1947.

Art. 129. — Son deberes de los alumnos:

1. — Respetar a todo el personal de la Escuela y ser atentos y conside-
rados con sus condicipulos.
. 9. __ Observar correccién de aetos y palabras dentro y fuera de la Es-
cuela.

3. — Asistir puntualmente a las clases y conducirse en ellas con compostu-
ra, demostrando aplieacion.
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4. — Efectuar todos log trabajos correspondientes a sus cursos, de acuer-
do a los programas respeetivos, y responder a las preguntas que les hagan los
profesores.

5. — Cumplir las disposiciones del presente Reglamento y todas las que
dictara la Direceién para asegurar la mejor marcha de la Eseuela.

Art. 130. — Esta prohibido a los alummnos:-

1. — Abandonar la clase sin permiso previo del profesor.

2. — Entrar en aulas distintas a aquellas que les corresponden y en estas
ultimas fuera de las horas de clase.

3. — Realizar actos de indisciplina.

4. — Llevar a la Escuela libros que no se relacionen con sus estudios.

9. — Negarse a realizar algiin trabajo relacionado con sus estudios, siendo
esa negativa motivo suficiente de expulsién.

Art. 131. — Los alumnos son responsables de la pérdida, roturas y desper-
Tectos hechos en el local de la Escuela, y en sus instalaciones, materiales de en-
sefianza, etc., debiendo repararlos por su cuenta, sin perjuicio de cumplir las
sanciones disciplinarias a que se hicieran acreedores.

A lJos alumnos se les abrird una cuenta, a cada uno, en la que se anotara
el costo del material perdide o averiado, ecuyo importe total se cobrara al final
de la carrera, sin cuyo pago no se entregari el diploma correspondiente, Esas
cuentas se llevaran en la Contaduria del Instituto.

Carfruro XXXIV

De las clases

Art. 132. — Las clases comenzarin el veinte (20) de marzo y terminaran
el quince (15) de noviembre. La duracién de una clase serdn de cuarenta ¥
cineo minutos (45) con un reereo de cinco (5) minutos entre una ¥y otra clase.
El recreto serd de diez minutos (10), para que los alumnos puedan tomar al-
guna refaceién. Las clases se dictardn siempre que esté presente por lo menos
una cuarta parte de los alumnos inseriptos.

Art. 133. — Cada curso no podré tener mas de cuarenta (40) alumnos. Pa-
ra los trabajos de laboratorio y de taller, ser4n reunidos en grupos de veinte a
lo més.

Art. 134, — No habri mas feriados fijos que los considerados ecomo tales
por la Universidad para sus escuelas secundarias.

Art. 135. — Al preparar los horarios, se procurars en lo posible, que
en las primeras horas se dicten Matematicas, Idioma y otras materias que
exigan més atencién sostenidos por parte de los alumnos. ;
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CariToro XXXV

De los trabajos prdactices

Art. 136. — Se consideran trabajos practicos los ejecutados por los alum-
nos en clase, bajo la direecién del profesor respectivo, y también los realizados
fuera de las horas de clases, en <l Instituto o fnera de éste, cou el auxilio de
textos, apuntes, ete.

Art. 137. — Los trabajos practicos, por su indole, pueden ser:

1. — Iinsayos, experimentos y practicas de gabinete y laboratorio, realiza-
dos de acuerdo con el programa presentado por el profesor y aprobado previa-
mente por la Direceidn.

2. — Preparacion de laminas de proyeectos, grificos o dibujos de aplicacién
de una asignatura.

3. — Labor de seminario llevada a cabo por grupos de alumnos.

4, — Resolucién de problemas y ejercicios.

5. — WBintesis ajustadas a cuestionarios propuestos por los profesores.

6. — Apuntes de clases dictadas.

Art. 138. — Cada profesor deberd preparar el programa de trabajos préc-
ticos de su materia, y presentarlo al Regenie, todos los afios, antes de iniciarse
Jos cursos el que los elevard a la Direccién para su aprobacion.

Art. 139. — El profesor debera dirigir personalmente y fiscalizar los tra-
hajos précticos de sus alumnos, llevando una estadistica de su desarrollo, ano-
tando en una libreta individual los trabajos de eada alumno.

Art. 140. — Los trabajos practicos de eada materia deben hacerse dentro
del afio lectivo, y en los gabinetes y laboraterios de la Escuela, siendo obliga-
toria la asistencia de los alumnos. Lios que no estén terminados dentro de ese
ilempo se daran por no ejecutados.

Art, 141. — Los trabajos préacticos presentadcs en el debido tiempo serin
aprobados o rechazados por el profesor y devueltos a los alumnos, corregidos y
calificados. El profesor anotara esas clasificaciones en la libreta de trabajos
practicos del alumno y entregara a la Regencia una hoja con la lista de dichas
calificaciones después de leerlas a los alumnos.

Art. 142, — Ningtan alumno podra rendir exanen tedrieo de una materia
sin haber realizado y aprobado el setenta (70) por cieuto del total del progra-
ma de trabajos précticos.

Art. 143. — El alumno tiene la obligacién ineludible, de presentar sus
trabajos practicos en los eximenes, y de responder a las preguntas que los
examinadores les formularen sobre cualquizr punto contenido en dichos tra-
bajos.

403



Art. 144, — Ningin alumno podrd usar de los laboratorios o gabinetes
cuando el profesor no se encuentre presente a fin de fisealizar, y todo trabajo
realizado sin esa fiscalizacion no serd tenido en cuenta.

Art. 145. — El alumno debera guardar el orden necesario y compostura,
asi como también conservar los elementos de trabajo con el mayor esmerc po-
sible. En caso de perjuicio por negligencia en ¢l cuidado del material, el pro-
fesor formulard cargos respecto a dichos perjuicios ante el Regente de la Bs-
cuela, y éste dispondrd que se comunique a la Direccién el importe de dichos
cargos, para que se anoten en la euenta del alumno.

Carfroro XXXVI

De las practicas de taller

Art. 146. — Las préacticas de taller tienen a los fines de promocién del es-
dios, estando sometidas, por lo tanto a las prescripciones reglamentarias de éstas.
tudiante, el mismo valor y aleance que cualquier asignatura del plan de estu-

Art. 147. — Estas practicas se desarrollarin durante el afio de aeuerdo
a los programas presentados con anterioridad al comienzo de las clases por
los maestros de taller y aprobados por la Direceién.

Art. 148. — Cada alumno tendrid ura carpeia donde dibujara, copiando
de un croquis expuesto por el maesiro, el modelo del trabajo que va a efec-
taar, con todas sus medidas y detalles. En una tarjeta aparte, especial, se ano-
tard el tiempo empleado en el trabajo, el gasto de material v veces gue fuese
rechazado el trabajo, las observaciones del maestro, y la ecalificacién que me-
recié ese trabajo.

Art. 149. — Respecto del uso y cuidado de las instalaciones y elementos
de trabajo del Taller, rigen para los alumnos las mismas disposiciones de los
articulos 144 y 145 de este Reglamento.

CariTuro XXXVII

De las excursiones de estudio

Art. 150. -— Para cumplir las exigencias del Plan de Estudios vigente,
para esta Hscuela, los alumnos deberdn realizar excursiones bajo la direccion
de sus profesores en las materias de Geologia y Mineria, en el periodo de va-
caciones, con el fin de cumplir estudios sobre el terreno, relacionados con ya-
cimientos minerales o de rocas y con observaciones geolégicas, excursiones cu-
ya duracién serd la fijada por el citado Plan de Estudios.

Art. 151. — Estas excursiones son obligatorias para los alummos y para
los profesores de las materias de Geologia y Mineria, presentarin un progra-
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ma y el itinerario de las exeursiones, el cual, una vez aprobado por la Diree-
cién, sera dado a conoeer a los alumnos, con informacién de fecha y duracién
del viaje,

Art. 152. — Con anterioridad a los ex4menes finales, los profesores de
las materias de Geologia y Mineria, presentardan un programa y el itinerario
de las excursiones, el cual, una vez aprobade por la Direccién, serd dado a
conocer a los alumnos, con informacién de fecha y duracién del viaje.

Art. 153. — Los profesores, bajo euya direccién se llevarin a cabo las ex-
cursiones, reunirdn a los alumnos en grupos, encargandoles diferentes traba-
jos para su realizacién y la preparacién de informes relativos a dichos traba-
Jos. Esos informes, serdn inecluidos en los legajos personales de los alumnos|
una vez inspeccionados por el profesor ¥ anotado su mérito.

Art. 154. — A los alumnos que, por eausas imprevistas y debidamente jus-
tificadas y aceptadas por la Direceién, no concurriesen a las excursiones de es-
tudios, la Regencia de acuerdo con el Profesor respectivo les fijard un traba-
bajo a efectuarse en un establecimiento minero, debiendo permanecer en é&ste
el tiempo fijado para dichas excursiones y presentar un certificado del trabajo
realizado, firmado por el Administrador del Estableeimiento. Ese trabajo se
realizard en el lapso comprendido entre el fin de los exdmenes generales y el
comienzo de las excursiones del afio siguiente. Ademds presentardn monografia
sobre un tema fijado por el profesor de la materia.

Art. 155. — Durante las excursiones los profesores cuidarin de que los
alumnos recojan muestras de minerales y rocas de los lugares visitados, los que
serviran en parte para las colecciones del Museo del Instituto, cuando se trate
de piezas excepeionales o ftiles para colecciones de la Hscuela y para las per-
sonales de los alumnos.

Art. 156. — Todos los alumnos deberédn obedecer las érdenes que el profe-
sor les imparta, estando éste facultado para tomar las medidas del caso, cuan-
do aquellas no fuesen cumplidas, dando cuenta oportunamente a la Direccién.

Art. 157. — Ningtn alumno podri viajar sin certificado reciente de bue-
na salud, extendido por el médico del Instituto.

Art. 158. — El profesor que dirija la excursién, presentari al Regente de
la Escuela dentro de los veinte dias posteriores al dia de retorno, un informe
propio de las tareas cumplidas durante el viaje de estudio, al cual agregari
los informes de los alummnos sobre sus observaciones y trabajos. Los informes.
de los alumnos debe enviarlos el profesor clasificados por su mérito.

Art. 159. — Ademés de las excursiones estivales, los alumnos realizarin
exeursiones durante las vacaciones de invierno y durante el afio a lugares mas
cercanos a la ciudad de Jujuy, donde puedan realizar estudios geolégicos o mi-
neros. Las fechas y duracién de las excursiones se fijardn oportunamente.
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CapfruLo XXXVIIT

De las prdcticas en minas y establecimientos mineros

Arf. 160. — Cuando corresponda a los alumnos hacer pricticas en minas
de explotacién y en establecimiento de preparacién de minerales con estada
larga en tales lugares, aquellos serdn acompafiados hasta su destino por algin
miembros del personal docente de la Hscuela el que los dejara alli bajo la di-
reecion del personal superior de la empresa minera respectiva, eon la cual se
habri arreglado de antemano sobre las condiciones de la permanencia de los
alumnos en el establecimento donde estos van a praecticar.

Art. 161. — La Direecién gestionari ante las empresas mineras, propieta-
rios de las minas donde practicaridn los alummos, la autorizacién correspondien-
te, ¥ las condiciones de vida en la mina tratando que la estadia, resulte menos
onerosas para la Universidad y para los propios alumnos si el Instituto no
dispone alin de elementos de acampar.

Art. 162. — De acuerdo a la clase de explotacién minera de la empresa
que permitird la concurrencia de los alumnos ¥ las caraeteristicas del esta+
blecimiento beneficiador, se trazara, eon la colaboracién del personal téeni-
co de aquella, un programa de irabajos ¥ disiribueién del tiempo fijado co-
mo duraeién de las practicas al que se sujetara luego la lazbor del alumno.

Art. 163. — Se pedird igualmente a las empresas mineras de referen-
cia la fiscalizacién de los trabajos de los alumnos que ferminaron sus eur-
s0s en la Hscuela con objeto de que, al finalizar el plazo exigido por el Plan
de Estudios vigente para dichas pricticas mineras, aquellas puedan expedir
a los alumnos certificados probatorios de sus trabajos en las minas y en el
establecimiento de beneficio, donde conste ademis el tiempo de trabajo y su
distribueién por labores, asi como también el concepto de aplicacién que co-
rresponda a cada alumno, segiin el juicio de sus superiores.

Art. 164, — Dicho certificado serd presentado a la Direccién de la Es-
cuela por el alumno, a los fines de su promocién de la entrega del eertifi-
cado profesional de Maestro de Minas o de presentacién al examen general
de fin de carrera como Técnico de Minas.

Art. 165. — En el caso de las practicas en minas privadas, durante los
cineo aflos que el alumno curse estudios en la Escuela, el Instituto abonars
los gastos de estada del alumno en la mina o fabrica, pero no asi cuando el
alumno, terminados sus cinco afios de estudio, haga las pricticas exigidas por
¢l Plan de Estudios para obtener su diploma profesional pues el alumno
gale de la Escuela eapacitado.para trabajar y ganarse el sustento al par que
da el toque final a su carrera. Lia Universidad otorgari al alummo al final
de los cinco afios, una constancia de la terminacién de sus cursos escolares.
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CaritvLo XXXIX

De la calificacion y clasificacién

Art. 166. — El concepto que el profesor se forme de la aplicacién, pre-
paracién y progreso de eada alumno, durante el desarrollo del CUrso, v en
los exdmenes, se iradueira cuantitativamente, para su mejor apreciacion, de
acuerdo a la siguiente eseala de clasificaciones: Cero (0), reprobado; uno
(1), dos (2) y tres (3) aplazado; euatro (4) v cinco (5) regular; seis (6)
y siete (7), bueno; ocho (8) y nueve (9), distinguido; diez (10) sobresa-
liente.

Art. 167. — Para la calificacién, el profesor no tendri nuneca en cuen-
ta la eonducta del alumno. La valorizacién del coneepto por el profesor debe
reflejar la idea que éste se haya formado de la disposicién del alumno par&
el trabajo, de su comprensién y de la aptitud y aprovechamiento demostra-
dos por aquél; con ese fin, habrd de prescindir muchas veces de cifras par-
ciales que, si bien documentan estados de insuficiencia anteriores, no deben
modificar progresos aleanzados posteriormente.

Art. 168. — Se clasificard con cero (0) al alumno: :

1. — Que demuestre falta completa de conoeimiento o eluda maliciosal
mente el tema.

2. — Que no asista a un examen eserito. En é&ste la Direceién podra.

anular la clasificacién cero (0) siempre que el estudiante justifique amplia
y satisfactoriamente su falta de asistencia debiendo entoneces fijarse dia y
hora para el nuevo examen, el que versari sobre temas distintos a los pro-
puestos en el anterior.

3. — Que en un examen eserito cambiase por otros todos los temas pro-
puestos. Si el cambio fuera parcial, solamente se tendrs en cuenta, para ela-
sificar, lo expuesto con referencia al tema o temas sefialados.

4. — Que en un examen escrito fuera sorprendido copiando el desarro-
llo del tema.

Art. 169, — Serin materia de clasificacién y calificacién :

1. — Tas exposiciones orales o escritas (clasificaciones diarias).

2. — Los exdmenes escritos cuatrimestrales.

3. — Los trabajos précticos de asignaturas téenicas (clasificacién diaria).

4. — Las précticas de taller (clasificacién por trabajo).

5. — Los examenes previos, orales, generales y complementarios.

Art. 170. — El concepto de aplieacién, preparacién ¥ progreso del de-

“sarrollo mental de cada alumno, antes referido, lo expresara el profesor nu-

méricamente, de acuerdo con la ‘esecala de clasificaciones establecida, entre-
gando a la Regencia sus listas de promedios bimestrales de las lecciones ora-
les y eseritas y de los trabajos praeticos, al final de eada himestre. La Re-
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gencia hard conoeer el promedio a los padres, tutores o encargados de los
alumnos, consignando las fraceiones cuando las hubiera.

Art. 17T1. — Para las préicticas de Taller se clasificard cada trabajo, te-
niendo en cuenta su precisién, el tiempo de ejecucién dentro de la precisién
admisible, la ejecucién misma y el gasto de material. Las clasificaciones bi-

mestrales seran el promedio de las clasificaciones de todos los trabajos ter-
minados en ese lapso.

CariTuro XLi

De los exdmenes de promocion

Art. 172. — A los efectos de la promoeidn, el curso escolar se dividirad
en cuatro bimestres:

ler. bimestre: del 20 de marzo al 15 de mayo

2do. bimestre: del 16 de mayo al 15 de julio

3der. bimestre: del 16 de julio al 15 de setiembre

4to. bimestre: del 16 de setiembre al 15 de noviembre.

Art. 173. — Durante el afio escolar habrid dos exdmenes parciales y una

general. Los dos primeros serin eseritos y el tltimo oral. Los exdmenes es-
critos tendran lugar: el primero, en los seis dias habiles anteriores al 7 de
Jjulio, fecha de eomienzo de las vacaciones invernales; y el segundo en los seis
dias habiles altimos del afio leetivo, o sea los anteriores al 15 de noviembre.
Durante los dias de exdmenes eseritos no habrd clases tedricas ni pricticas.

Art. 174. — La Regenecia aprobara, un dia antes de los eximenes eseri-
tos, los tépicos sobre los cuales han de versar esos, y el profesor de la mate-
ria los presentard en el momento de la prueba, a los alumnos. Si estos tu-
viesen alglin reparo que oponer, formularan las observaciones perfinentes al
profesor, y si no se salvara la dificultad, solicitardn permiso para llevar el
asunto ante el Regente, ¥y ante la Direceion del Instituto en easo necesario,
con autorizacién del Regente, la que resolvera en definitiva. Si el profesor
se negase a otorgar el permiso correspondiente, los alumnos dejaridn constan-
cia eserita, de sus observaciones, y se considerara falta grave de disciplina la
decisién colectiva de abandonar el curso en que se rinda la prueba.

Art. 175. — Los trabajos eseritos de estos exfimenes pasardn a un tribu-
nal formado por tres profesores, dos designados por la Regencia eon aproba-
cién de la Direceién del Instituto, mas el titular de la asignatura, con el ob-
Jeto de ser corregidos errores con lipiz de color y clasificados de acuerdo con
la escala establecida; hecho lo cual, el Regente los recibird para darles a co-
nocer a los alumnos respectivos, v después archivarlos hasta la inieciacion del
aflo escolar siguiente.
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La Regencia suspenders lag clases de la tarde durante log tres dias hi-
biles anteriores a log examenes parciales eon el objeto de dejar tiempo a los
alumnos para el repaso.

Art. 176. — El examen general empezard el dia 1° de diciembre, y pa-
ra tener derecho al mismo, en cada aslgnatura se necesita tener aprobado el
70 por ciento de log trabajos practicos respectivos como minimo, ¥ un prome-
dio general minimo de cuatro (4) puntos, establecido en 1a siguiente forma :
las euatro clasificaciones bimestrales, a que se refiere el artieulo 170, se pro-
mediardn, y el resultado de €sa operacion serd promediado con e] promedio
de los dos exdmenes eseritos a que se refiere el articulo 173,

Art. 177. — E1 tribunal encargado de tomar los exdmeneg orales ge-
nerales estard formado por tres profesores, entre log cuales se contari el ti-
tular de la asignatura, que lo presidirs.

Art. 178. — Los exédmenes generales de fin de afio son obligatorios para
los alumnos en las materias aprobadas en el afio lectivo.

Art. 179. — En log exdmenes orales generales el estudiante sacard a la
suerte, de la urna, dos bolillas, sobre las que disertard a su eleceion durante
los cineo primeros minutos, y, transecurrido ese tiempo, el tribunal lo nte-
rrogard sobre tépicos de ambas holillas.

Art. 180. — Los alumnos que no tuvieran derecho al examen general en
una (1) o dos (2) asignaturas deberin presentarse a rendirlas en la época
establecida para los exdmenes complementarios. En este ¢aso0, el examen con-
sistird en una prueba oral o practica segiin sea la causa de la desaprobacién,
con excepeion del examen de Castellano, para el que se exigirin prueba oral
¥ escrita, siendo eliminatoria, en este caso, cualquiera de ésas,

Art. 181. — Quedarin separados de la Escuela sin més trdmite log alum-
nos que:

a) Perdieran el derecho a log examenes generales en fres (3) asigna-
turas.

b) Habiendo perdido derecho al examen cn una (1) asignatura, no ob-
tuviesen clasificaciones de aprobacién en dos (2) materias en los exd-
menes generales; o que habiendo perdido derecho a log exdmenes ge-
nerales en dos (2) asignaturas, no obtuviesen clasificacion de apro-
bacién en una (1) materia.

¢) Debiendo rendir dog (2) materias en los exdmenes ecomplementariog
del afio sicuiente en que las eursaron, no obtuviesen eclasificacién de
aprobaeién en una (1) de esas por lo menos.

d) No aprobasen 1a materia previa, a que se refiere el ineiso anterior,
en los exdmenes orales, que para tal fin se tomardn en el mismo tiem-
PO que los exdmenes pareiales eseritos del mes de julio,
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A los efectos de la separacion de la Eseuela, se considerard a las précti-
cas de Taller como materia.

Art. 182. — Los exdmenes complementarios tendrin luear del diez al
catorce de marzo.

Art. 183. — En los exdmenes generales, los alumnos seran llamados por
el Tribunal en el orden registrado en las listas de la Regencia, los que no
respondieran a la primera invitacién, pasaran a ser los tltimos de la némina.

Art. 184. — Las clasificaciones definitivas, en los distintos casos pre-
vistos por el presente reglamento, serén las siguientes: Para los alummos con
derecho a los exdmenes generales, se obtendrin promediando para cada asig-
natura, el promedio final (que dio derecho al alumno al examen general),
con la clasificacién en este dltimo, siempre que la hubiera aprobado, ¥, en
caso contrario, con la del examen complementario oral, si el alumno tuvo
derecho al examen general. Para esos alumnos comprendidos en el articulo
180, es decir, que no tuvieran derecho al examen general, el promedio final
se promediard con el promedio de aprobacién de los exdmenes complementa-
Tios orales, o eseritos y orales.

Art. 185. — En caso de duda acerca de la aprobacién o desaprobacién
del examen de un alumno en una materia, con insistencia de los dos profe-
sores de opinién comln la clasificacion serd el promedio de las notas pues-
tas por los examinadores que coincidieran en la aprobacién o desaprobacién.
La divergencia constard en el acta respeetiva.

Art. 186. — En los exdmenes, los miembros del tribunal clasificarin por
separado, y la clasificacién del alumno serd el promedio de agquellas. En caso
de que la diferencia entre las clasifieaciones de dos examinadores fuera ma-
yor de dos (2) se hardn constar en el acta respectiva los fundamentos que
asisten a cada uno.

Art. 187. — Cada vez que en un curso se termine el examen de una asig-
natura, se labrard y firmard un acta en la que constarin las clasificacioncs
puestas por cada profesor y los promedios respectivos.

Art. 188, — En fecha coincidente con los exfmenes generales de las ma-
terias tedricas, habrd una prucba general, para los alummnos, en las materias
de taller. A tal efecto, la Direccién del Instituto nombrarid un tribunal eon
funciones andlogas a las de las materias teéricas, el cual clasificari en con-
junto, los trabajos de cada alumno.

Dicho Tribunal estard compuesto por dos miembros fijos, el jefe de ta-
Iler y el profesor de Mecénica Préctica y otro que serd para cada asignatura,
el maestro titular de la misma.

Art. 189. — Para que el citado tribunal considere los trabajos de un
slumno, éste deberd haber cumplido integramente el programa de trabajos
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aprobado por la direccién del Imstituto, tener aprobado el 70 9% de los tra-
bajos efectuados y haber asistido al 80 % de las clases como minimo.

Art. 190. — Para obtener eclasificaciones definitivas en Ias materias
de taller, se promediarin las cuatro clasificaciones bimestrales v este resulta-
do se promediari con la clasificacién de conjunto, producida por el tribunat
a que se refiere el articulo 188.

Art. 191. — Los que hubieran completado sus trabajos de Taller o ng
hubieran aprobado el 70 por ciento de los mismos, deberin hacerlo durante
el lapso comprendido entre el fin de los eximenes generales v el comienzo de
las excursiones de estudio en vacaciones, para lo cual se los proveera de lost
elementos necesarios. La clasificacién de dichos trabajos se hari en la época
de los exdmenes complementarios.

Capfrvno XLI

De las faltas de asistencia de los alummos y su justificacion

Art. 192. — En atencién a la condicién de internos de los alummos que
ingresen desde (1947) mil novecientos cuarenta y siete, s6lo se tomarin en
cuenta en este Reglamento las faltas siguientes a las salidas dominicales o
en dias festivos.

Dichas faltas deben ser ampliamente justificadas. Si se trata de imposi-
bilidad por enfermedad el alumno, su padre o su encargado, pedirin ese
mismo dia por la mafiana, la visita del médico del Instituto, el cual recono-
cerd el enfermo, con el fin de justificar la falta del mismo, ¥ tomar las pro-
videncias del caso para su atencién. Ademas de las causadas por enfermedad
se consideraran faltas justificadas las originadas por fallecimiento de miem-
bros de la familia o enfermedad grave de padres o hermanos.

Art. 193. — Si la falta no tuviese justificacién, o se descubriese false-
dad en los informes del alumno, padre o encargado, se anotarin como injus+
tifieadas en la foja del alumno, aparte de la sancién disciplinaria COrrespon-
diente.

Art. 194. — El Regente resolverd sobre la validez de las eausas invoea-
das, y determinard su inseripeién eomo falta justifiecada o injustificada en
la foja correspondiente del alummno, en todos los ecasos.

Art. 195. — En los casos de enfermedad larga del alumno, y siempre
que ella no coloque a éste en condiciones de inferioridad para seguir estu-
diando, el Cuerpo de Profesores decidird, de acuerdo al nfimero de faltas de
dicho alumno, si éste puede seguir ese curso o debe abandonarlo por ese afio;
en esa misma ocasién resolverd si dicho alummno podrin repetir el curso al
afio venidero, vista la causa de su retraso.
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Carfrono XILII
De las faltas de disciplina y su correccion y de las causes de separacion dei
la escuela

Art. 196. — El alumno quedari separado de la Escuela sin méas tramite:

a) Al completar tres (3) faltas injustificadas en el afio. Se anotari me-
dia (14) falta por la mafiana y media (14) por la tarde.

b) Al completar quinee (15) faltas en el afio entre justificadas e in-
justificadas no pudiendo ser de esas méas de tres (3) las injustifi-
cadas. Si el Cuerpo de Profesores lo resolviese, por tratarse de un
alumno aplicado y de buena conducta, éste podrd continuar en la
Escuela, pero no deberd incurrir posteriormente en méas de tres (3)'
faltas, de las cuales ninguna podri ser injustificada. Pasado ese mar-
gen el alumno quedard irremisiblemente separado de la Escuela. El
pedido de reconsideraeidn de la medida adoptada lo hara el alumno
con la firma del padre o tutor.

¢) Por completar veinticineo (25) amonestaciones en el aifio.

Art. 197. — Las amonestaciones a que se refiere el inciso ¢) del articu-
lo anterior las impondra el Regente, a pedido del profesor, del Jefe de Cela-
dores o del Jefe del Internado, en namero variable, de acuerdo a la magni-
tud de la falta, pero nunca més de cinco (5) de una vez. En easo de falta
grave, el Regente eitari a reunién al cuerpo de profesores, para resolver la:
aplicacién de mayor niimero de amonestaciones y si la gravedad de la falta
fuera extremada, dicho Cuerpo podrd pedir la expulsién inmediata del alum—
no o los alumnos inculpados, a la Dirceeion.

Art. 198. — En todos los casos de amonestaciones y faltas de asistencia
Jjustificadas o injustificadas de los alumnos se pasari aviso escrito a los paq
dres o tutores.

Art. 199. — Se considerarin faltas graves, entre otras, por parte del
alumno, las faltas reiteradas de respeto a las autoridades, profesores o maes-
tros, la notoria mala conducta dentro y fuera de la Escuela, las manifestacio?
nes probadas de indisciplina, la inecitacién a la insubordinacién, ¥ eunalquier
muestra de inmoralidad grave.

Caritoro XLIIT

Del Regente

Art. 200. — Para ser Regente se requiere tener titulo de profesor y pro-
bada capacidad practica de la ensefianza y poseer aptitudes especiales para
la educacién de los alumnos.
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Art. 201. — Sus obligaciones y atribuciones son :

1. — Asistir econ 1 mayor frecuencia a las clases, a fin de informarse
de la marcha de la ensefianza, en las distintag asignaturas y observar asidua.
mente a los alumnos, econ el objeto de aconsejar a los remisos sobre el mejor
aprovechamiento del tiempo, ¢ inculear a log indiseiplinados 1a obligacién de
observar conducta correcta dentro y fuera de Ia Escuela.

2. — Dar privadamente a los profesores sugestiones relativas a métodos
¥ orientaciones didicticas.

3. — Cuidar personalmente del orden en 1Ia Escuela, de 1a diseiplina de
los alumnos, y de la aplicacién de toda medida perentoria que sea dispuesta,
por la Direccién.

4. — Fiscalizar la asistencia de profesores, empleados v alumnos, pidien-
do a todos las justifieaciones reglamentarias de sus faltas, debiendo pasar
un parte diario a la Direccién de la asistencia de profesores v empleados.

5. — Llamar la atencién de los profesores ¥ empleados, en forma ver-
bal o escrita, segtin Ia magnitud de la falta, cuando esos no cumpliesen con
sus deberes, dando cuenta a la Direccién de la medida adoptada, para los fi-
nes eonsiguientes.

6. — Atender al cumplimiento de todas las disposiciones reglamentariag
referentes a la marcha del Internado, cuya fiscalizacion estd a cargo del Je-
fe de esa dependencia.

7. — Atender a que el Jefe de Celadores haga, cumplir por parte de log
celadores todas las obligaciones reglamentarias de €sos.

8. — Ser el intermediario entre los alumnos y el Director, transmitiendo
a éste, por eserito, todo pedido o gestién hecho por aquellos.

9. — Citar a reunién una vez al mes, por lo menos, al Cuerpo de Profe-
sores, para considerar la marcha general del establecimiento, debiéndose 1a-
brar acta de cada reunién.

10. — Elevar a la Direceién, en la primera quincena del mes de enero,
la memoria del afio anterior, con el concepto que le merecen profesores ¥y
empleados, y la marcha de 1a Escuela, proponiendo las medidas que creyere
Lecesarias para el mejor desenvolvimiento de la misma,

11. — YVigilar todo lo referente a higiene, limpieza Yy arreglo de la es-
cuela, cuidando que éste se realice cuidadosamente,
12. — Elevar informados, a Ia Direceién log pedidos de material didie-

tico que hicieren log profesores.

13. — Elevar 3 Ia Direceién, informando sobre la eonveniencia e ineon-
veniencia de su otorgamiento, los pedidos de licencia de log profesores y
empleados.
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14. — Comunicar por eserito a los padres, tutores o encargados de los
alumnos, las clasificaciones bimensuales, euatrimestrales y finales, las faltas
de asistencia a clase y las sanciones disciplinarias que hubieran merecido.

15. — TFormar a fin del afio escolar los resimenes y cuadros estadisticos
relacionados con la ensefianza.

16. — Permanecer diariamente en la Escuela durante el tiempo necesa-
‘rio para asegurar la buena marcha del establecimiento.

17. — Archivar los exédmenes parciales de los alumnos, después de ser
corregidos y clasifieados por los respectivos tribunales, de acuerdo con lo dis-
puesto por el articulo 175.

18. — Ordenar y cuidar el archivo de los documentos de la Escuela.
. 19. — Llevar el libro de actas de todos los exémenes orales, eseritos y
practicos.
90. — T.levar un archivo de las planillas originales de clasifieaciones, las

cuales deberan estar firmadas por los profesores.

91. _ Conservar clasificadas las disposiciones generales relativas a la en-
sefianza, estadistica, régimen de la Escuela y medidas disciplinarias a euyo
efecto llevara los siguientes registros:

a) De inseripeién de alumnos.

b) De disciplina y conducta.

e) De clasificaciones bimensuales, cuatrimestrales y finales.

d) De horario de clases, asistencia de profesores y lecciones en el queé

los profesores consignaran diariamente, firmando, las tareas del dia.
e¢) De asistencia de alummos a clase.

g) De firmas de los representantes de los alummnos.

Art. 202. — El Regente llevard también:

1. — Una ficha general de cada alumno en la que harid constar los si-
guientes datos: identidad, matricula, falta de asistencia, sanciones diseipli-
narias, nimero de trahajos préeticos y précticas de taller aprobados y recha-
zados, clasificaciones, de exdmenes pareciales y generales, promedios definitivos,
iniciativas, antecedentes que pudieran reeogerse de la vida del graduade y
de ser posible, las referencias sanitarias durante su permanencia en el esta-
blecimiento.

9. __ Los libros copiadores de notas, informes, certificados de estudios ¥y
otros documentos oficiales.

Art. 203. — El Regente tiene derecho a treinta dias de descanso duran-
te el perfodo de vacaciones, para lo cual se pondra de acuerdo con el Director,
a fin de fijar la fecha més oportuna.
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Carituro XLIV

Del Cuerpo de Profesores

ATES 204 SISy Cuerpo de Profesores se instituye con caracter permap
nente, siendo sus facultades y obligaciones las siguientes:

1. — Asesorar al Regente en las cuestiones que éste sometiera a su eon-;'
sideracién.

2. — Aconsejar a la Superioridad subre la conveniencia de la reforma o
ampliacién del Plan de Hstudios, de los programas y del presente Reglamento,
fundando su opinién en todos los €450s, y proponiendo, ademdis todas las re-
formas o ampliaciones que estime necesarias,

3. — Considerar la forma en que se desarrollan log Programas, procuran-
do la coordinacién de la enseflanza, sin repeticiones intiles ¥y aconsejando 3
ia Direccién por intermedio de la Regencia, los procedimientos que se cousi-
deren mejores para su perfeccionamiento dentro de la sencillez conveniente.

4. — Considerar las sanciones disciplinarias extremas, aplicadas o por
aplicarse a los alummnos, con el fin de aconsejar el aleance de las mismas,

5. — Proponer a la Superioridad, por intermedio del Regente, las medi-
das perentorias, que se crea necesarias, no previstas por el presente reglamento.

6. — Estudiar y resolver los casos de alumnos que, por razones de falta
de asistencia, o por motivos disciplinarios deban ser separados de la Hseuela.

Art. 205. — EI Cuerpo de Profesores se reunird cuando el Regente lo con-
voque reglamentariamente, o en easo de urgeneia, o cuande lo soliciten por
eserito, en pedido debidamente fundado, tres profesores. En todos los casos, el
Cuerpo se reunird tnicamente por citacién de la Regencia.

Art. 206. -— Las reuniones seran presididas por el Regente, y en su au-
sencia, por el personal que lo sustituya en la direccién de la Escuela.

Art. 207. — Desempeiiars las funciones de Seeretario un profesor elegido
por el Cuerpo.

Art. 208. — Las decisiones se tomarin por simple mayoria de votos en-
tendiéndose que habrd quérum con la mitad més uno de los profesores de la
Escuela. En caso de empate, el Regente tiene doble voto. De cada reunion se
labrard el acta correspondiente.

Art. 209. — El Jefe de Taller eoncurrird a las reuniones en caricter de
profesor.

CarfruLo XLV

De los, profesores

Art. 210. — EI profesor esti obligado a imponer una participacién aeti-
va y constante a los alumnos en la labor diaria de clases, de modo que por el
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trabajo metddico, sin intermitencias, logre una diseiplina mental satisfactoria,
que tienda a aumentar la capacidad receptiva y la comprensién, a despertar
el espiritu de investigacién y de critica y a crear el habito del estudio.

Para llenar los fines arriba propuestos el profesor interrogari a los alum-
nos con la frecuencia necesaria, sobre el punto o temas tratados del programa,
0 sobre trabajos préacticos aceptados. Repetird los ejercicios de aplicacién y
resolucion de problemas; fijard temas para pequefias composiciones o diserta-
ciones en clase, etc.,, y asi se ird formando el concepto de aplicacién al par
fjue ird aumentando la preparacién y se producird el desarrollo mental del
alumno.

Art. 211. — EIl desempefio del cargo de profesor estd sujeto a las siguien-
tes limitaciones:
1. — Las personas dedicadas exclusivamente a la ensefianza podran de-

sempefiar en la Escuela, o en ésta y otros establecimientos educacionales has-
ta el nlimero méximo de catedras u horas semanales de clases fijadas por las
leyes, decretos, o reglamentos naecionales vigentes.

2. — Los que desempefien un cargo o empleo rentado nacional provincial
0 municipal, no podrin acumular méas catedras u horas semanales de clases que
las que permitan las leyes, decretos o reglamentos nacionales vigentes.

3. — Todo nombramiento se entiende extendido eon ecaricter interino, y
la propiedad de la catedra sdélo serd efectiva después de doce meses de haber-
la desempefiado, si no se opusieran a ello informes o conceptos desfavorables
del Regente. Esta disposicion no rige para los reemplazantes de profesores con
licencia.

4. — No podrin desempefiar funciones de profesores aquellos funcionarios
impedidos por determinacién expresa de leyes, y decretos nacionales vigentes.

Art. 212, — Son deberes de los profesores:

1. — Dar la ensefianza de acuerdo con el plan de estudio y programas
en vigencia. :
2. — Imprimir, también en todo lo posible, caricter educativo a su en-

seflanza, eooperando con la Regencia a corregir malos habitos y tendencias de
los alumnos, dentro de respetuosa familiaridad y armonia.

3. — Ayudar a las autoridades a mantener el orden y la disciplina entre
los alumnos, conservando uno y otra durante las clases bajo su tnica respon-
sabilidad. El profesor estd autorizado para imponer las faltas computables co-
mo sanciones disciplinarias, segtin lo establecido en los articulos pertinentes.

4. — Asistir puntualmente a las clases, exdmenes, reuniones, excursiones
de estudio y ademdas actos oficiales a que fueran convocados por el Director
del Instituto o el Regente de la Escuela, entendiéndose que, la falta de asis-
teneia no justificada por la Direccién, a las citaciones oficiales de la misma,
serdn consideradas, a los efectos del descuento de haberes, como una falta.
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5. — Dar aviso por anticipado, si es posible, en el caso de no poder asis-
tir para dictar clase, haciendo conocer ] mismo tiempo la causa de Ig falta
de asistencia.

6. — Asistir a lag reuniones del Cuerpo de Profesores cuando cite el Re-
gente, considerandose faltg grave el no asistir a esas sin causa debidamente
Justificada, debiéndoge computar a los efectos del descuento de haberes, como
una falta.

7. — Aceptar ¥ desempefar salvo caso de fuerza mayor, los cargos o co-
riisiones conferidos por el Cuerpo de Profesores, entendiéndose que el desem-
peno de los mismos sers siempre ad-honorem. X

8. — Presentar a Ia Regencia al comenzar el afio escolar, los programas
analiticos de las asignaturas y trabajos précticos. En caso de estimar conve-
niente repetir el programa del afio anterior, lo comunicara a la Regencia.

9. — Informar, a pedido del Regente, todo asunto téenico relacionado
con la Escuela.

10. — Devolver a los alummos, dentro de los diez dias subsiguientes al
de entrega, los trabajos praecticos corregidos y clasificados.
11. — Corregir y clasificar los exdmenes parciales dentro del plazo ma-

ximo de diez dias, contados desde la fecha del ltimo examen dado, y si asi
10 lo hicieren, la Regencia adoptara las medidas que crea convenientes.

12. — Preparar apuntes para los alumnos sobre aquellos temas de dudo-
sa interpretacién, por parte de esos, en los libros de consulta, o de diffcil ex-
posicién verbal y complicados para su recordacién.

Art. 218. — No ests permitido a los profesores:

1. — Dar leccioneg particulares, a los alumnos de la Escuela.

2. — Retirarse del aula, si no es por causa Justificada, por la Direceién,
antes de terminar la hora de clase.

3. — Disertar sobre cuestiones religiosas o politicas, con propésitos pro-
selitistas, dentro del establecimiento,

4. — Censurar ante los alumnos, dentro o fuera del establecimiento, las
disposiciones de la Superioridad.

9. — Interponer quejas o reclamos, por asuntos relacionados con el de-
sempeno de funciones oficiales, ante la Superioridad sin haberlos hecho eo-
nocer al Regente,

6. — Adoptar aptitudes o tener expresiones, dentro y fuera de la Es-
cuela, que puedan afectar Ia disciplina o prestigio del profesorado de la
Egscuela.

7. — Dictar apuntes en clase,

e 24— XY profesor que llegara fuera de la hora fijada para su
clase y no lo Justificara, se le computara en la forma siguiente, a log efectos
del descuento de haberes:

11



a) Media falta si el retardo es de cineo a diez minutos, estando obligado
a dar clase:

b) Una falta si llegara después de diez minutes, pudiendo dar clase se-

gun el tiempo transeurrido.

En caso de frecuentes retardos menores de einco minutos, la Regencia
comunicard el hecho a la Superioridad.

Art. 215. — Si un profesor faltase, durante el afio escolar al 10 % de
las horas de clases teéricas o pricticas que le corresponde dictar en todo el
afio, sin causa amplia y perfectamente justificada ante la Direccién, quedara
suspendido en el ejercicio de aquella, y el Director pedird a la Superioridad
la cesantia acompafiando los antecedentes del easo. Se consideran causas Jjus-
tificadas: la imposibilidad fisiea, el servicio prblico obligatorio; muerte de
algtin miembro de la familia y enfermedad.

Art. 216. — La justificacién de las faitas de asistencia por enfermedad
se hard con certificado médico expedido por el facultativo del Instituto,

Art 217. — Las faltas de asistencia no justificadas de los profesores se
descontardn oportuna y proporcionalmente, de los haberes de los mismos.

Art. 218. — Las solicitudes de licencias, acompafiadas de los Jjustificati-
vos correspondientes, segin los casos, se presentaran a la Regencia no pudien-
do ser fundadas en otras razones que las contenidas en las leyes y decretos
nacionales vigentes.

Art. 219. — Para la justificacién de las faltas de asistencia, asi eomo pa-
ra la determinacién de si las licencias deberin ser acordadas con o sin goce
de sueldo, se tendrin en cuenta los antecedentes de los solicitantes y las cau-
sas aducidas,

Art. 220. — EI profesor que solicitara licencia no podri, en ningln caso
proponer su reemplazante.

Art. 221. — La designacién de profesor reemplazanie corresponde cuando
el titular estuviera licenciado por un término fijo mayor de diez dias.

Art. 222, — Cuando en el transcurso del afio escolar un cargo docente
haya sido ejercido por un profesor titular y otro sustituto, los haberes de va-
caciones se liquidaran proporcionalmente al tiempo de serviecios de cada uno.

Art. 223. — Los profesores podran dictar, gratuitamente, clases extraor-
dinarias euando lo estimen conveniente, y previa autorizacién de la Direceion.
Art. 224. — Las clases extraordinarias asi como cualquier otro traba-

JO0 o comisién oficial que los profesores desempefiaran ad-honorem, se harin
constar en la foja respectiva de servicios.

Art. 225. — La condicién de cindadano argentino es indispensable para
dictar clases de Imstruccién Civica e Historia Argentina,
Art. 226. — La renuncia de un profesor debe ser dirigida al Director

del Instituto, por intermedio del Regente. Si el renunciante abandonase las
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tareag antes de serle aceptada su renuncia, la Direceién designars interinamen-
te al reemplazante, hasta tanto se resuelva definitivamente la provisién del
profesor.

Capirvno XLVI

Del jefe del taller

Art. 227. — El Jefe de Taller tiene las siguientes obligaciones:

1. — Informarse de las necesidades a fin de proveerlas oportunamente de
acuerdo con la Direceidn.

2. — Dar las instrucciones necesarias a log maestros y empleados para el
mejor funcionamiento del misme.

3. — Fijar los turnos de alumnos y hacer la distribucién horaria.

4. — Cuidar del mejor aprovechamiento de la materia prima.

9. — Controlar las anotaciones referentes al tiempo invertido, asi eomo
la exactitud aleanzada por los alummnos en la ejecucién de los trabajos.

6. — Disponer la ejeeucién de los trabajos libres que puedan responder

a iniciativas de los alumnos o de las autoridades, quienes consultaran para ello,
las necesidades de los Gabinetes y Laboratorios de la Escuela y de las otras
dependencias del Instituto.

Dictaminar en las solicitudes referentes a construceiones o reparaciones
de aparatos pertenecientes a Gabinetes y Laboratorios de las dependencias del
Instituto.

Art. 228. — Presentard a Ia aprobacién de la Direccién por intermedio
de la Regenecia, los programas que cada maestro preparara bara la ensefianza
de su oficio.

Art. 229. — Para el Jefe de Taller regira en lo referente al cumplimien-
to de sus deberes, faltas de asistencia y formas de Justificarlas, faltas injustifi-
cadas, sanciones, suspensiones ¥ separacién del cargo, las disposiciones con-
signadas para los profesores en los articulos correspondientes,

Caritvro XLVII

De los maestros del taller

Art. 230. — Son deberes de los Maestros de Taller:

1. — Asigtir puntualmente a] Taller, de acuerdo con el horario estable-
eido.

2. — Procurar que sus alumnos aprovechen en la mejor forma el tiem-
Po y ensefianzas.
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3. — Ejecutar los trabajos encargados por el Jefe de Taller, fuera de
Jas horas de clase.

4. — Cuidar de que las méquinas, herramientas e instrumentos de su see-
¢i6n, se encuentren siempre en perfecto orden y limpieza.

5. — Ineulear a los alumnos, con el ejemplo, el orden y la diseiplina co-
mo factores de eficiencia,

6. — Practicar, a fin de curso, un inventario de todas las existencia de
su seccidn.

7. — Informar, a fin de afio sobre la bondad de los materiales adquiridos
¥ probados.

8. — Elevar, en Ia fecha de los exdmenes parciales, una planilla de los

trabajos ejecutados por los alummnos con las clasificaciones obtenidas por los
mismos.

9. — Entregar, al Jefe de Taller, al finalizar el afio escolar, un resumen
estadistico del tiempo empleado en cada trabajo por los alumnos, ademis de
los datos que creyere oportunos. Lios maestros serin nombrados interinamente
por el término de un afio, después del cual pueden o no ser confirmados se-
gun informes producidos por la Direccién.

Los maestros tendran licencia por cuarenta dias durante el periodo de
vacaciones.

Art. 231. — Para los maestros de taller regira en lo referente al cum-
plimiento de sus deberes, faltas de asistencia v formas de justificarlas, faltas
injustificadas, sanciones, suspensiones y separacién del cargo, las disposicio-
nes consignadas para los profesores en los artieulos correspondientes,

Caritvno XLVIIL

Del jefe del internado

Art. 232, — Para ser Jefe del Iniernado se requiere tener titulo de pro-
fesor o maestro normal, o tener probada capacidad y Dréctica en la docencia
¥y poseer aptitudes especiales para la educacién de los alumnos bajo régimen
tutelar.

Art. 233. — E1 Jefe del Internado es el Jefe del personal de servieio del
Internado: el cocinero y sus ayudantes, los mozos y lavanderos y el peén de
limpieza.

Art. 234 — Son obligaciones y atribuciones del Jefe del Internado:

1. — Velar constantemente por el fiel cumplimiento de los horarios del
Internado, por la diseiplina de los alumnos y de toda medida perentoria que
sea dispuesta por la Direccién a pedide de la Regencia.
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2, — DPresentar al Regente un ‘‘Parte Diario’’, con las novedades que
ocurrieran, comunicando éstas en el acto, si lo requiriese el cardcter de las
mismas. En ese ‘‘Parte Diario’’, dard euenta de la asistencia y conducta de
los alumnos del Internado, para las anotaciones y sanciones correspondientes,
¥ las comunicaciones a los padres o tutores,

3. — Vigilar todo lo referente a higiene, limpieza y arreglo del interna-
do, cuidando que esas operaciones se realicen cuidadosamente.

Igualmente cuidar del aseo personal de los alumnos, sus ropas y efectos
de uso propio.

4. — Atender a la buena conducta, y la correccion de modales, costum-
bres y actos de los internados.

5. — Reconocer a los autores de roturas, deterioros y perjuicios en ro-
pas, muebles, local, instalaciones, materiales, titiles y enseres del Internado.

6. — Presidir las comidas de los alumnos, exigiéndoles disciplina y bue-
nos modales.

7. — Tener bajo su direccién inmediata a los celadores, a quienes exigira
estricto cumplimiento de sus oblizaciones en el Internado.

8. — Ser el intermediario entre el Regente y los alumnos, transmitiendo
a aquél, por esecrito, todo pedido o gestion hecho por aquellos.

Art. 235. — Il Jefe residird en el internado, del eual no podri ausen-
tarse sin el permiso del Director.

Art. 236. — Formara a fin de afo los resimenes y cuadros estadisticos
relacionados con el movimiento del Internado y los presentara a la Regencia,
para agregarlos a la memoria anual.

Caritvro XLIX

Del jefe de celadores

Art. 237. — Tl cargo de Jefe de Celadores es incompatible con toda otra
actividad.

Art. 238, — Son obligaciones del Jefe de Celadores:

1. — Fiscalizar el cumplimiento de las oblizaciones correspondientes a
los Celadores de la Escuela.

2. — Residir en el Internado, colaborando con el jefe del mismo, para el
mejor cumplimiento de las disposiciones reglamentarias correspondientes.

3. — Lilevar el registro de asistencia de los alumnos,

4. — Comunicar al Regente cualquier novedad que se produzca, relacio-
nada con el orden, la disciplina y la conducta de los alumnos.

5. — Atender a que en las aulas no falten los tutiles y material de en-

seflanza necesarios, que deben ser pedidos y cuidados por los Celadores.
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Caritono L

De los celadores

Art. 239. — El cargo de Celador, igualmente que el de su Jefe, es in-
compatible con toda otra aetividad.

Art. 240. — Son obligaciones de los Celadores :

1. — Secundar al Jefe de Celadores y al Jefe del Internado en el cum-
plimiente de sus obligaciones.

2. — Pasar lista en las horas de clase y estudio, eniregando las planillas
de asistencia al Jefe de Celadores.

3. — Cuidar de que en las aulas no falten ftiles ni materiales necesarios
Para la ensefanza.

4. — YVigilar constantemente a los alumnos, dentro y fuera de las aulas,
cuidando en todo momento de la disciplina, el orden y la entrada puntual a
clases, ecmedores y otras dependencias.

9. — Residir en el Internado, y acompanar a los alumnos en las comidas.

6. — Dar cuenta inmediatamente al Jefe del Internado o al Jefe de Ce-
ladores de cualquier novedad gue ocurriera, pidiendo su intervencitn si fue-
Se negesaria.

7. — No ausentarse de la Escuela sin permiso del Jefe del Internado ¢
del Jefe de Celadores.

Cariruro LI

De los celadores alumnos

Art. 241. — Los celadores alumnos serin nombrados entre los alummos
internos que hayan demostrado mayor aplicacién al estudio y hayan observa-
do mejor eonducta.

Art. 242, — Deserpefiardn las mismas funciones de los Celadores del ca-
pitule anterior,

APiTULO LIT

De los jefes de Gabinete de Mineria

Art. 243. — Tios Jefes de los Gabinetes de Maquinas Motrices y de Mine-
ria, y de Preparacién de Minerales, tendran a su cargo el cuidado, conser-
vaeidn, manejo y reparacién de todas las maquinas, Gtiles y herramientas de
su dependencia, siende los responsables de todos los efectos a su custodia.
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Art, 244, — Cada Jefe cumplird las disposiciones y estard bajo la directa
dependencia del profesor de la citedra correspondiente, pero estard sujeto a
salir de viaje para cumplir comisiones de asesoramiento, a pedide del Depar-
lamento de Mineria, con el cual debe colaborar todo el personal téenico de la
Escuela.

Art, 245, — Ayudarin a los profesores de las cédtedras correspondientes
en el desempefio de sus obligaciones, preparando fodo el material, las maqui-
nas y herramientas necesarias para las demostraciones experimentales de en-
sefianza, en las horas de clase a los alumnos de la Hscuela, capacitandose tam-
bién para enseflar el manejo de tales elementos.

Art. 246. — Llevaran cada uno, un registro de todas las operaciones efee-
tuadas en su respectivo gabinete, sean esas de enseflanza, experimentales o de
ensayo de minerales, pedidas por el Departamento de Mineria.

Art. 247, — También Hevaran un libro de entradas y salidas de materia-
les, méquinas, herramientas, dtiles, ete., sea cual fuese su origen o destino; es
decir, que en todo momento, los Jefes deben conocer la situacion de los ele-
mentos a su cargo, firmandose los recibos correspondientes de entradas y
salidas.

Art. 248, — Asimismo llevardn un registro del estade y funcionamiento
de las mAquinas y herramientas a su cargo, y deben comunicar en seguida
cualguier desperfecto en dichos elementos.

Art. 249. — Tendran al dia el inventario de todos los efectos existentes

«n la dependencia a su cargo.

Carituono LIII

De los ayudantes de gabinetes de Mineria

Art. 250. — Los ayudantes de los Gabinetes de Méaquinas Motrices y de
Mineria y de Preparacién de Minerales, secundarin a sus respectivos jefes en
el cumplimiento de sus obligaciones, y en el cuidado y conservacion de todos
los efectos a su cargo.

Art. 251. — Deberin capacitarse para desempefiar sus funciones coi co-
Tieceibn y en caso de extrema necesidad poder atender el funcionamiento del
Gabinete respectivo, bajo la direccién y aynda del profesor de la materia.

Art. 252, — Dar aviso al Jefe respectivo de cualquier novedad que ocu-
rra en el gabinete, y evitar cualquier accidente o desperfeeto previsible.

Art. 253. — Serviran de auxiliares durante las clases practicas de sus
regpectivas materias.
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Carituro LIV

De los Ayudantes de Gabinetes y Laboratorios de Ciencias

Art. 2564. — Son deberes de los Ayudantes de clases praeticas.

1. — Conservar los instrumentos, aparatos y demés enseres de las see
ciones correspondiertes, teniéndolos siempre dispuestos para el uso.

2. — Hacer los trahajos ordenados por el profesor de la materia y pre-
parar lo necesario para realizar las experiencias y préieticas de los alummnos.

3. — Dar aviso al profesor de eualquier deterioro que sufran los elemen-
tos de trabajo o ensefianza, o de la desaparicién de los mismos.

. — Servir de auxiliares del profesor en el desarrollo de sus clases.

5. — Llevar un inventario de las existencias, entradas y descargas del
gabinete ¢ laboratorio a su cuidado.

CarfTuro LV

Del Auzihar de Administracion

(Suprimido Art. 255 a 259 — Perdido Actualidad)

CarituLo LVII

De la Biblioteca Escolar

Art. 260. — La Biblioteca de la Escuela de Minas sélo tendri obras re-
lacionadas con las materias que alli se ensefian, con el fin de servir de textos
v para consulta de los estudiantes.

Art. 261. — KEsta Biblioteca estari a cargo y cuidado del Jefe de Celado-
res (hasta que pueda ser atendida por un bibiiotecario) el cual llevari un
inventario-catdlogo de sus existencias, y un registro de préstamos a los estu-
diantes, donde éstos firmarén el recibo de cada libro, debiendo tacharse con
el sello DEVUELTO, la anotacién correspondiente al préstamo, euando ten-
ga lugar la devolucién por el alumno.

Art. 262. — El Jefe de Celadores recibird los libros bajo inventario y fir-
mara recibo por los que vayan entregindosele, haciéndose responsable por su
deterioro prematuro o pérdida, salvando esa responsabilidad con los reeibos
firmados por el estudiante, donde debe constar, ademés de su deseripeidn,
estado actual.

Art. 263. — Cuando un estudiante pierda un libro se cargari el valor
en su cuenta, para cobrarlo en euanto sea posible, o al fin de su earrera, ha-
ciendo constar el hecho en su legajo personal, como antecedentes desfavorables.
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También serd respousable el estudiante por cualguier desperfecto que sufra
el libro prestado.

Art. 264. — El alumno no debe retener el libro en su poder més tiempo
que aquel por el que justamente lo mecesite.

Art. 265. — El alumno no debe hacer anotaciones en los libros, ni arran-
car hojas ni laminas, cunadros, mapas, ete., y estd obligado a tratarlo con el
mayor cuidado para su més larga conservacién. No debe sacar libros presta-
dos por la Biblioteca, de los locales de la Hscuela,

Art. 266. — La Eseuela no otorgaré certificados ni titulos a los alumnos
que no hayan devuelto los libros que le fueran prestados por la Biblioteca,
Art. 267. — Antes de salir de vacaciones o para viajes de estudio, los

alumnos deberdn devolver todos los libros que tengan en su poder.

Carituro LVIII

Del Internado

Art. 268. — La Internacion es obligatoria para todos los estudiantes que
ingresen a la Hscuela desde el afio mil novecientos cuarenta y sliete.

Art. 269. — Son deberes de los alumnos internos:

1. — Observar buena conducta, correccién en sus actos y educacién en
sus modales.

2. — Aplicarse al estudio y al trabajo.

3. — Respetar y obedecer a las autoridades de la Escuela y del Instituto
y mostrarse cortés con todos.

4. — Mantener relaciones honestas y amigables entre si, estando prohibi-
do todo acto contrario a las buenas costumbres.

5. — No mofarse de los compafieros ni llamarlos por apodo.

6. — Vestir durante el afio escolar, el uniforme de la Escuela,

7. — Bafiarse diariamente a la hora establecida.

Art. 270. — Son obligaciones de los alumnos:

1. — En el comedor:

a) Entrar en formacién, observando arreglo y limpieza en su persona e

indumentaria.

b) Ocupar el lugar que se le asigne en la mesa.

¢) Esperar que el mozo retire su plato terminado ¥ no colocarlo en otro
sitio de la mesa.

d) Conversar en voz moderada, evitando gritos, diseusiones y manifesta-
ciones que puedan alterar el orden.

€) Presentar cualquier reclamo al Jefe del Internado, sin entrar en con-
versaciones con el personal que sirve la comida.



) Cuidar de no ensuciar el piso, no arrojando residuos de comida, fru-
ta o cualquier otra materia,

¢) Usar de urbanidad con los compafieros no arrojandoles ninguna cosa,
como bolitas de miga, céscaras, ete.

h) Levantarse de la mesa solamente cuando el Jefe del Internado de or-
den de hacerlo.

2. — En los dormitorios:

a) Acostarse a la hora establecida.

b) Desvestirse y colocar sus ropas en el guardarropa dentro de los einco
minutos concedidos para esa operaecién.

¢) Guardar silencio desde el momento gue se apaguen las luces en los
dormitorios.

d) Vestirse a la hora de levantarse, acomodar la ropa, tender la cama v
asearse, en los quinece minutos eoncedidos para csas operaciones.

e) Comunicar al Jefe del Internado, euando por enfermedad no pudiese
levantarse por la mafiana.

2. — En las salas del estudio:

a) Leer en voz baja, en caso de no poder estudiar en sileneio, para no
molestar a sus compafieros, no estando permitido: levantarse, arrojar
papeles al suelo, comunicarse por sefias o papeles eseritos, ni hacer
deberes escritos en las horas destinadas a la preparacién de lecciones

orales.

Art. 271. — Esta prohibido a los alummos:

1. — Todo juego de azar, y la introduceién y uso de bebidas aleohodlicas,
asi como el fumar, dentro de los locales de la Escuela.

2. — Penetrar, fuera de las horas establecidas, en las dependencias del
Internado (eomedor y dormitorio) sin permiso previo del Jefe del Internado.

3. — Comprar o mandar a comprar por alumnos o empleados, libros y
revistas, salvo los autorizados por el Jefe del Internado.

4. — Escribir en los libros, y eseribir o rayar las mesas, bancos, paredes,

puertas, ventanas, vidrios, ete.

5. — Tomar parte en actos de indiseiplina coleetiva, debiendo comuniear
a las autoridades de la Escuela, sin pérdida de tiempo, cualquier intento en
ese sentido con el fin de evitar las amonestaciones colectivas. También debe
comunicar a las autoridades la comisién de fallas graves en cualquier depen-
dencia de la Escuela.

6. — Molestar a las personas desde las puertas, ventanas y otros sitios del
Internado, siendo prohibido el estacionamiento en las puertas del estable-
cimiento.

7. — Hacer cualquier manifestacién de carieter politico dentro de la Es-
cuela y usar otros simbolos que no sean los permitidos; patrifticos y escolares.
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Art. 272. — Los alummnos deben tomar cuenta de las siguientes disposi-
ciones generales v respetar y cumplir aquellas que signifiquen limitaciones
1 oblicaciones ;

1. — Balidas:

a) Los alummnos podran salir los demingos, dias festivos, o en ocasién de

asuetos deeretados por la Superioridad.

b) En los dias festivos, los alumnos tienen libertad para salir todo el
dia, pudiendo regresar a la hora del almuerzo y de la cena.

¢) También podran salir las visperas de los dias festivos, después de las
horas de estudios aquellos cuyos padres o tutores asi lo solicitaran por
eserito, entendiéndose que esta salida puede prolongarse hasta el dia
siguiente,

d) El regreso al interno se hard en invierno antes de las veintidos y, en
verano, antes de lag veintitres.

e) No tendran derecho a salir los alumnos que en la semana hubieran si-
do objeto de amonestaciones. Tampoco podrin salir en el dia festivo
inmediato los que hubieran regresado en la salida anterior después
de la hora establecida.

2. —- Visitas:

a) Tratandose de padres u otras personas de los alumnos no residentes
en la ciudad de Jujuy, se permitirdn sus visitas en el Internado.

Art. 273. — Las amonestaciones las aplicard el Regente a pedido funda-
do del Jefe de Celadores y del Jefe del Internado; y a los efectos de su e6mpu-
to y sanciones mayores, se seguiran las disposiciones reglamentarias del Ca-
pitulo XLII. Todas las amonestaciones deben ser comunicadas a la brevedad
posible a los padres, tutores o encargados de los alummos.

Art. 274, — EIl alumno que, por cualquier medio incurriese en falsas ma-
nifestaciones, tendientes al desprestigio de la Institucién, serd amonestado de-
biendo rectificar aquellas manifestaciones. Si el alumno reincidiese en tales
maledicencias, el Cuerpe de Profesores resolvera sobre el correctivo a aplicarse.

TITULO IV

Organizacion Fingneiera y de la Contabilidad

Art. 275. — El Instituto de Geologia y Mineria tiene cardeter de enti-
dad auténoma en lo que se refiere al manejo de fondos, con organizacién si-
milar a las Facultades de la Universidad.

Art. 276. — La Universidad girard mensualmente al Instituto de Geolo-
gia y Mineria el valor de cada' duodécimo correspondiente a sueldo y otros
gastos, pudiendo girarle hasta el valor de tres duodécimos, sin haber rendido
cuentas ese.
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Art. 277. — El Instituto de Geologia y Mineria se ajustara, en la apli-
cacién de sueldos y otros gastos, al presupuesto del afio correspondiente y
para todos los procedimientos de contabilidad se regird por la ley de conta-
bilidad N? 428 y las disposiciones administrativas fijadas por la Universidad.

Art. 278. — El Instituto de Geologia y Mineria, aplicard igualmente, en
el desempefio docente y administrativo, designaciones, licencias, suspensiones,
liquidaciones de sueldos, fianzas ete., todas las disposiciones vigentes para
la Universidad.

Art. 279. — Dentro del término establecido anteriormente el Instituto de-
beréd rendir cuenta documentada, a Contaduria General de la Universidad, de
toda inversién que alli se haga.

Art. 280. — Cualquier ingreso de fondos deberd ser depositado en el dia,
en el Banco de la Nacion Argentina.

Art. 281. — El Instituto elevari mensualmente, a la Universidad, un de-
talle en el estado mensual de las partidas de Otros Gastos, debiendo remitir
directamente una copia a Contaduria General.

Art. 282. — El Director del Imstituto queda autorizado para resolver
cualquier situacién urgente de designaciones o reemplazos, debiendo solicitar
de inmediato la aprobacién de la Universidad.

Art. 283. — EI Instituto organizara el Registro de Proveedores del Es-
tado, en forma similar a la existente en la Universidad.
Art. 284, — La Direccién del Instituto de Geologia y Mineria, presentara.

anualmente y en su debida oportunidad, a la Universidad, un presupuesto
anual de gastos, el cual serd elevado por esa al Ministerio de Justicia e Ins-
trucciéon Publiea en las mismas condiciones que le sea presentado; lo mismo
se hard con los proyectos de reajuste, hasta tanto se obtenga del Poder Eje-
cutivo de la Nacién la autorizacién para que el Instituto de Geologia y Mi-
neria aplique por extensién el articulo 197 de la Ley Permanente de Presu-
puesto n? 11672, edicién 1943, en las mismas condiciones que lo hacen los
TUniversitarios.

TITULO V

DISPOSICIONES GENERALES

Art. 285, — Las disposiciones generales de este capitulo rigen para to-
das las dependencias del Instituto y su personal.

o

I — Del Personal

(Suprimido Art. 286 al 299 por no tener vigencia al incorporar el personal
de la UN.T. al Dto. Ley 6.666/95T)
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MODIFICA REGLAMENTO ESCUELA DE MINAS
Tueuman, julio 16 de 1947. Res. 640-130-947. (Exp. 3719-1-947).

Art. 1° — Modificase los siguientes articulos correspondientes al titulo
IIT (Escuela de Minas) del reglamento interno de] Instituto de Geologia y
Mineria, en la forma que se especifica a continuacion -

AT ST/ ensefianza en la Escuela de Minas gerd totalmente gra-
tuita, ddndosele al alumno todos log elementos de uso ¥ consumo necesarios
para el aprendizaje de las materias que en aquella se eursan, sin exigencia de
retribucién alguna por parte de aquel o su familia, pero eon la obligacién
ineludible de respetar y eumplir todas las disposiciones del bresente Reglamento.

Art. 124. — Llenadas lag condiciones de ingreso, el aspirante que haya
mereeido una de lag cuarenta plazas serd notificado por el regente de la egs-
cuela referente a la resolucién de la direceién del Instituto, asignindosele el
buesto obtenido por concurso,

La condicién de interno solo serd posible para log alumnos que pruehen
falta de recursos para costearse los gastos de su propio sostenimiento en Ia
ciudad de Jujuy, y los de sug estudios.

El alumno que pruebe su pobreza y la de sus padres o tutores, con cer-
tificados de autoridad competente serd favorecide con una beca, eonsistente en
la provisién gratuita de alimentos, ropa interior ¥ de trabajo, y alojamiento,
enviandosele el Pasaje para trasladarse a la ciudad de Jujuy.

Los alumnos inteﬁnos deberdn traer su eéduls de identidad, una muda de
ropa interior, ademas de la puesta para cambiarse hasta que se lo provea de
ropa interior nueva. El alumno deberd traer también consigo un documento
firmado por el Padre o tutor, por el cual Se autorice la internacién del alumno

¥ gabinetes, asi eomo a lag excursiones de estudio, en las cuales se harédn prie-
ticas en las minag visitadas. Ese mismo documento contendrj -
a) El nombre y apellido del padre y la madre del alumno,
b) La profesién ¥ nacionalidad del padre o tutor.
¢) El domieilio aetual del padre o tutor,
d) EI nombre, apellido v domicilio de 1a persona a quien el padre o tutor
(si no viven éstos en 1a cindad de Jujuy o sus alrededores) designa
encargado del alumno. Diche encargado deherd vivir en Ig cindad de
Jujuy o sus alrededores. En caso de no conocer persona alguna en
dicha ciudad, el director de] Instituto de Geologia y Minerfa, asesora-
do por el regente de 1a Escuela de Minas, designari al encargado del
alumno. _
Al pie de dicho documento firmard también el alumno. J] encargado:
del alumno deberd firmar en el registro correspondiente, responsabili-
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zandose de la conducta del alumno y de su seguridad ante el regente
en los momentos en que el alumno se encuentre fuera de la eseuela.
El alumno recibird una libreta de estudiante en la que estarin ins-
eriptos:

a) El nombre y apellido del alumno.

b) El eurso a que ingresa.

¢) La fecha de ingreso.

d) El ntGmero de registro.

e) Fotografia del alumno.

Art. 127. — En la Escuela de Minas habrd alumnos internos y externos
como lo establece el articulo 124, pero el alumno externo podré ingresar al
internado de la misma, si prueba la actual pobreza de sus padres o tufor. Igual-
mente el alumno interno podra retirarse del internado y continuar como ex-
terno, con la debida autorizacién de sus padres o tutor.

Art. 128. — Los alumnos externos, al igual que los internos, no pagaran
derechos arancelarios, pero se ajustarin a todas las disposiciones del presente
reglamento, teniendo también el beneficio del uso de libros, herramientas, etc.,
v la provisién gratuita de papel, lipices, ltiles, ete.

Art. 132. — Las clases comenzaran el veinte (20) de marzo y terminarin
¢l quince (15) de noviembre. La duracién de una clase serd de cuarenta y ein-
co (45) minutos, con un recreo de eineo (3) minutos enfre una y ofra clase.
El recreo central serd de diez (10) minutos para que los alumnos puedan to-
mar alguna refaccién. Las clases se dictarédn siempre que esté presente por lo
menos una cuarta parte de los alumnos inscriptos.

Las vacaciones de invierno se tomaran del ocho (8) al quince (15) de
julio, ambos dias inclusive.

Art. 192. — A los efectos de la consideracion de las faltas de asistencia
v su justificacién, habra de tomarse en cuenia la condicién de alumno interno
0 externo.

Para que los alumnos internos sélo se tomarin en cuenta en este reglamento
las faltas siguientes a las salidas dominieales o en dias festivos. Dichas faltas
deben ser ampliamente justificadas. Si se trata de imposibilidad por enferme-
dad, el alumno, su padre o encargado, pediran ese mismo dia, por la mafiana,
1a visita del médico del Imstituto, el cual reconocera al enfermo con el fin de
justificar la falta del mismo y tomar las providencias del caso para su atencidn.

Ademas de las eausadas por enfermedad, sc consideraran faltas justificadas
las originadas por fallecimiento de miembros de la familia o enfermedad de
padres o hermanos.

Si 1a falta no tuviese justificacién, o se descubriese falsedad en los infor-
mes del alumno, padre o encargado, se anotard como injustificada en la foja
del alumno, aparte de la saneién disciplinaria correspondiente,
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El regente resolverd sobre la validez de las causas invoeadas, y determi-
nar4 su inseripeién ecomo falta Justificada o injustificada en 1la foja corres-
pondiente del alumno, en todos los casos.

Art. 193. — En los easos de enfermedad larga del alumno, y siempre que
esa no coloque a éste en condiciones de inferioridad para seguir estudiando,
el euerpo de profesores deeidir4, de acuerdo al nimero de faltas de dicho alum-
no, si éste puede seguir ese curso o debe abandonarlo por ese afio. En esa
misma ocasién resolvers si dicho alumno podré repetir el curso el afio venidero,
vista la causa de su retrato.

Art. 194, — Para los alumnos externos regirin las siguientes disposi-
ciones :

A Ja hora fijada para dar comienzo a la clase, todos los alumnos deberin
encontrarse ocupando sus respectivos asientos. Al alumno que se presente du-
rante los primeros cineo minutos, se le anotars un cuarto de falta de asistencia
2 clases. Pasadas los eineo minutos ¥ hasta los quinee minutos se le anotara
media falta, y para poder entrar a clase debers pedir autorizaeién al regente.
Estas faltas se computaran como injustificadas.

El alumno que faltase por la mafiana, y en ese dia no tuviese clases por
la tarde, corresponderi anotarle una falta. Si tuviese clase por la tarde, la
ausencia de la mafiana se le computari como media falta.

La falta de asistencia a clases debers Jjustificarse ante 1a regencia de la
escuela mediante certificado del médico del instituto, o por informe de los
padres, tutores o encargados, o por eualquier otro elemento que se estime
suficiente. Este recurso deberi ejercitarse dentro de los ecineo dias subsiguien-
tes a la vuelta del alumno a 1a esenela,

El regente resolvera sin apelacién sobre la validez de las causas invoeadas
¥ determinara la anulacién o no de las faltas computadas.

CAPITULO XIII

De las faltas de discipling y su correccién, Y de las causas de separacidn
de la Escuela.

Art. 195. — El alumno interno quedara separado de la escuela sin méas
tramite ;

a) Al completar treg (3) faltas injustificadas en el afo. Se anotarid media
por la tarde.

b) Al completar quinee (15) faltas en el afio, entre justificadas e injus-
tifieadas, no pudiendo ser de esas mas de tres (3) las injustificadas.
Si el cuerpo de profesores lo resolviese, por tratarse de un alumno
aplicado y de buena conducta, éste podri continuar en la escuela, pero
no deberd ineurrir posteriormente en mas de tres (3) faltas, de las
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cuales ninguna podra ser injustificada. Pasado ese margen, el alumno
quedara irremisiblemente separado de la escuela.

¢) Por completar veinticinco (25) amonestaciones en el afio.

Art. 196, — El alumno externo perdera el curso:

a) Al completar quinee (15) faltas de asistencia injustificadas en el afio.

b) Al completar veinticinco (25) faltas de asistencia en total, entre jus-

tificadas e injustificadas, no pudiendo ser de esas mis de cinco (9)
las injustificadas. Si el cuerpo de profesores lo resolviese, por tratarse
de un alumno aplicado y de buena conducta, éte podrd continuar en
la escuela, pero no debera incurrir posteriormente en mas de diez (10)
faltas, ninguna de las cuales podra ser injustificada. Pasado ese mar-
gen el alumno quedari irremisiblemente separado del curso. El pedido
de reconsideracién de la primera medida adoptada lo hara el alumno
con la firma del padre o tutor.

¢) Por completar veinticineo (25) amonestaciones en el afio.

Art. 197. — Las amonestaciones a que se refiere el inciso e¢) del articulo
precedente, las impondrd el regente, previa informaeién escrita del director
del Instituto, del profesor, del jefe de celadores o del jefe del internado, en
namero variable de acuerdo a la magnitud de la falta, pero nunca mis de
guinee (15) de una vez. En caso de falta grave el regente citard a reunién
del cuerpo de profesores para resolver la aplicacién de mayor ntimero de amo-
nestaciones, v si la gravedad de la falta fuera extremada, dicho euerpo podra
pedir la expulsién inmediata del alumno o los alumnos inculpados, a la direcei6n.
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3) Ayudar a las autoridades a mantener el orden y la disciplina entre
los alumnos, conservando una y otra durante las clases, bajo su Gniea
responsabilidad.

(Queda suprimido el resto de este ineiso).

Art. 271. — Est4 prohibido a los alumnos:

1) Todo juego de azar, la introduccién y el uso de bebidas aleohélicas,
cigarrillos y todo otro elemento de viecio o mala costumbre).

(E1 resto del articulo queda lo mismo).

Art. 273. — Las amonestaciones las aplicara el regente a pedido fundado
del jefe de celadores y del jefe del internado; vy a los efectos de su computo
v sanciones mayores, se seguiran las disposiciones reglamentarias del Capitulo
XLII. Todas las amonestaciones deberin ser comunicadas a la brevedad po-
sible a los padres, tutores o encargados de los alumnos.

La suspension de las salidas acordadas por el articulo 272, motivada por
mala condueta, tanto en las clases como en la calle o en el internado, podra
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ser aplicada por el jefe del internado a pedido fundado del jefe de celadores
o de los celadores. También estas sanciones deben ser comunicadas a los padres,
tutores o encargados de los alumnos.

Art. 2° — Higase saber, incorpdrese al Digesto y archivese.
2

ESCUELA DE MINAS DE JUJUY

REFERENCIAS:

Res. 188-948. Pasa a depender de la Facultad da Ciencias Exaetas.

Res. 477-950. Exp. 4482-95¢' del 11-5-950. Pasa a depender del Rectorado.
II—B—4—hb).

Res. 1279-951. Exp. 8099-951 del 5-11-951. Pasa a depender de la Facultad
de ciencias Exactas y Tecnologia. II — C—5.

Res. 1567-951. Ratifica dependencia de Cs. Exaetas.

Res. 1515-952. Pasa a la Facultad de Cieneias Naturales con fecha 1 de
abril de 1953.

Res. 204-954. Exp. 686-953 del 22-4-954. Pasa de depender del Rectorado.
IT—R—4—h).

TRANSFERENCIA A LA FACULTAD DE CIENCIAS NATURALES
S. M. de Tucumin, marzo 16 de 1956. Res. 252-236-956. (Exp .N° 9561-955).

Art. 1° — Disponer que la Escucla de Minas y el Instituto de Geologia

7 Mineria, con asiento en la ciudad de San Salvador de Jujuy y la Escuela

Técnica de Vespucio, pasen a depender de la Facultad de Ciencias Naturales.
REFERENCIAS:

Res. 433-960. Dispone que el Departamento de Asuntos Mineros supervise
las aetividades de la Eseuela de Minas. (Res. ver en Cap. IV—C—10).
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